2023

Surdurulebilirlik Raporu




Icindekiler

Giris
3 Rapor Hakkinda

4 Genel Mudur
Mesajl

5

Bir Bakista

CNT Conta

6 Bir Bakista CNT Conta

7 CNT Conta Faaliyet
Cografyasi

8 Kilometre Taslari

10 Rakamlarla CNT Conta

11

Urlnlerimiz

32

is Yeri

Uygulamalari

34 Yetenek Yonetimi
ve Firsat/ Esitligi

36 is Saglig ve
Guvenligi

38

Ekler
38 GRI icerik indeksi
42 lletisim

CNT Conta Surdurulebilirlik Raporu 2023



A O

Giris Bir Bakista CNT Conta Yonetim Yaklasimi
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lklim Yonetimi

Is Yeri
Uygulamalari

Ekler

Rapor Hakkinda

Bu yililk kez yayimlanan
surdurulebilirlik
raporuyla, benimsedigimiz
surdurulebilirlik
yaklasimini ve bunun is
modelimize yansimalarini
paydaslarimizin bilgi ve
goruslerine sunmayi
amagliyoruz.

CNT Conta markasi altinda faaliyet gosteren Conta
Elastik Uriinler Sanayi ve Ticaret A.S 2006 yilinda
kurulmustur. Zaman icinde Turkiye'deki Uretim
faaliyetlerine Cin'deki Uretim tesisini de ekleyen
CNT Conta, bircok ulkede, cesitli sektorlerin

elastik conta ihtiyacini, yenilikéi, cevreci ve musteri
beklentilerine en uygun ¢ozUmlerle karsilayarak
sektoruinde fark yaratmaktadir. Son yillarda paydas
beklentilerinin cevreci nitelikleriyle on plana ¢ikan
surdurulebilir dridnlere yonelmesiyle birlikte CNT
Conta’'nin sundugu geri donusturulebilir drtinler de
musterilerinin takdirini toplamaktadir.

CNT Conta olarak biz de paydaslarimizin
beklentilerini dogru algilayarak faaliyet ve
drdnlerimizin surdurulebilirtik niteliklerine
odaklaniyor, sosyal, cevresel ve ekonomik
etkilerimizi yonetiyoruz.

Bu yil ilk kez yayimlanan surdurulebilirlik raporuyla,

benimsedigimiz surdurulebilirlik yaklasimini ve
bunun is modelimize yansimalarini paydaslarimizin
bilgi ve goruslerine sunmayi amacliyoruz.

Bu Rapor, Conta Elastik Uriinler Sanayi ve Ticaret
AS tarafindan GRI Standartlarina uyumlu olarak

1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihlerini kapsayacak
sekilde hazirlanmistir. Aksi belirtilmedigi surece,
raporda yer alan tum veriler, CNT Conta'nin
Turkiye'de gerceklestirdigi faaliyetlerini
yansitmaktadir.

Surdurulebilirlik faaliyetlerimiz
) ve raporlama calismalarimiz
hakkinda gorus ve onerilerinizi
é sustainability@cntconta.com
adresi Uzerinden iletebilirsiniz.

CNT Conta Surdurulebilirlik Raporu 2023
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A OO Giris Bir Bakista CNT Conta

Is Yeri
Uygulamalari

Uriin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Cevre ve

Yonetim Yaklasimi Iklim Yonetimi Ekler

Genel Mudur Mesajl

Degerli Paydaslarimiz,

CNT Conta olarak, kuruldugumuz ginden bu yana

kalite, yenilikcilik ve surdurulebilirlik odakli Gretim
anlayisimizla, sektorumuzde deger yaratmayi hedefledik.
Bugun, bu anlayisimizi ve gevresel, sosyal, ekonomik
surdurulebilirlik taahhutlerimizi bir adim oteye
taslyarak ilk surdurdlebilirlik raporumuzu sizlerle
paylasmanin gururunu yastyoruz. Bu rapor, sirketimizin
surdurulebilirlik yolculugunda geldigi noktay seffaf bir
sekilde ortaya koyarken, gelecege dair hedeflerimizi ve
stratejik onceliklerimizi de aciklamaktadir.

Surdurdulebilirlik alaninda odaklandigimiz temel
alanlardan biri iklim ve cevre yonetimidir. Bu alandaki
taahhlUdumuz dogrultusunda, raporlama doneminde
karbon ayak izimizi hesaplama calismalarina basladik.
2023 yili itibariyla, faaliyetlerimiz neticesinde toplam
4.266 ton CO,e sera gazi emisyonu olustururken, Urdn
basina karbon emisyonu miktari 0,69 ton COze/ton
duzeyinde gerceklesti. Atik yonetimi sureglerimizde ise
is sUreclerimizde olusan toplam 69,74 ton atigin %100°U
lisansli firmalar ile yaptigimiz sozlesmeler kapsaminda
geri donusum prosesine dahil ettik.

Yarattigimiz istihdam ve deger zincirimizle de yerel
ekonomiye katki saglamaya raporlama doneminde

de devam ettik. Bu kapsamda 2023 yilinda CNT Conta
dogrudan is gucu dahilinde 219 calisan gorev almistir.
Is glictiniin %74'Uni olusturan 163 calisan toplu
sozlesme kapsaminda faaliyet gostermektedir. Tedarik
zinciri yonetiminde, yerel tedarikcilerle is birliklerimizi
guclendirme ve lojistik sureglerimizi surdurdlebilir hale
getirme hedeflerimiz dogrultusunda tedarikci sayisi bazinda
yerli tedarik oranimiz %68, ciro bazinda ise %87 olarak
gerceklesmistir.

CNT Conta olarak, surdurdlebilir buylme hedefimiz
dogrultusunda gevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerimize
bagli kalmaya devam edecegiz. Yenilikci Urunlerimizle
sektorde fark yaratirken, Uretim sureclerimizde enerji
verimliligi ve geri donusturulebilir malzeme kullanimini
artirarak dongusel ekonomi stratejimize katkida bulunmayi
sUrdurecegiz. Siz degerli paydaslarimizin geri bildirimleri,
surdurulebilirlik yolculugumuzda bizlere yon vermeye
devam edecek. Daha iyi bir gelecek icin is birligi icinde
calismaya ve surdurdlebilirligi is modelimizin merkezinde
tutmaya devam edecegiz.

CNT Conta olarak, surdurulebilir buyime

hedefimiz dogrultusunda gevresel ve
Saygilarimla,

sosyal sorumluluk ilkelerimize bagli
kalmaya devam edecegiz.

Harun Alevi
CNT Conta Genel Mudiri

CNT Conta Surdurulebilirlik Raporu 2023
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A D Bir Bakista CNT Conta

Bir Bakista CNT Conta

2004 yiinda Gebze'de kurulan CNT Conta,
faaliyetlerine TPE ekstrlizyon uretimiyle baslamistir.
Sektoriune yenilikgi bir bakis getiren Urin portfoylyle
one cikan Sirket 2006'da uluslararasi arenada ilk
ihracatini Bulgaristan'a gergeklestirip, beyaz esya
sektorine yonelmistir. Burada elde ettigi basariyla
da 2010'da modern tesislerine tasinarak, ozellikle
buzdolabi Uretimine yonelik Grinleriyle adindan s6z
ettirmistir.

Gulnlmuzde CNT Conta markasi altinda yapi
urinleri, beyaz esya, treyler, tiketim drinleri basta
olmak Uzere pek ¢ok endistri segmentine yonelik
elastik conta Uretimi ve satis sonrasi teknik destegi
verilmektedir.

2013'te Cin pazarina acilan CNT Conta, 2014'te
Ningbo ve ABD'de kurdugu tesislerde sundugu depo
ve satis hizmetleriyle kiresel bliylime hedefini
pekistirmistir. 2016'dan itibaren yeni tesislerinin
temelleri atilirken, 2017'de ABD operasyonlarini
devralip, 2018'de Georgia'ya tasinmistir. 2019

yilinda dijital teknolojilerle desteklenen Gebze'deki
yeni tesislerini faaliyete alan CNT Conta, yiksek
kalitede, geri donusturdlebilir ve gevreci, sektorinde
yenilige yon veren Urunleriyle uluslararasi olgekte
sektoruiniin onci kuruluslari arasinda yer almaktadir.

CNT Conta 2023



Bir Bakista CNT Conta

CNT Conta Faaliyet Cografyasi

DUNYA CAPINDA
CNT CONTA

Conta Elastik Uriinler iszz'“ America Inc.
San. ve Tic. A.S.

Gunumuzde CNT Conta, Uretim operasyonlarini

Turkiye'nin yani sira Cin'de de yUrutmekte; ayrica

Ukrayna ve ABD'de satis ve lojistik merkezleri

bulunmaktadir. Uluslararasi operasyonlari sayesinde Ningbo Conta Sealing Ningbo DEPOLARIMIZ
cok sayida dis pazarda Urunlerini pazarlayan CNT Products Co. Ltd.

Conta’'nin raporlama donemindeki ana ihracat
pazarlari, ABD, Avrupa, Orta Dogu ve Uzak Dogu'dur.

Kiev | IGINGTY

CNT Conta




A D Bir Bakista CNT Conta

Kilometre Taslari

Cin PVC profil Ureticilerine satis

Kaliphanenin yapmaya baslanmasi

devreye Buzdolabi sektoru igin
alinmasi yatirim yapma karari Cin'de Uretim yapma karari alinmasi
alinmasi

2005 2008 2013
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2004 2006 2010

U Faaliyetlerin CNT Conta Elastik o
TPE”ek_str.uzyon . raaiy ) Gebze'deki modern
dretimine Urinler San. ve Tic. A.S. adi altinda .
N tesislere tasinilmasi
baslanmasi sUrdurme karari alinmasi

Buzdolabi sektortne satis

ilk ihracatin Bulgaristan'a
yapmaya baslanmasi

gerceklestirilmesi

CNT Conta 2023
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Kilometre Taslari

Gebze Organize Sanayi Bolgesi (GOSB) Tembelova
alanindaki yeni Uretim tesislerinin temelinin atilmasi

Treyler, kelepce sektord, alet kutusu kapak contasi
sektorlerine ilk satislarin yapilmasi

2016

Conta North America’nin
Michigan'dan Georgia,
Gainesville'e tasinmasi

2018

7

2014

Cin'in Ningbo sehrinde “Ningbo Conta Sealing Products
Co Ltd.” adi altinda Uretime baslanmasi

2017

Hisse devriyle Conta North
America Inc.'in %100 sahibi

(
Amerika’'nin Michigan eyaletindeki Imlay City'de “Conta onmas|

North America Inc.” adi altinda ortakli bir firma kurulmasi

A
&ER

2019

GOSB Tembelova alanindaki
yeni ve modern tesislere
tasinilmasi

CNT Conta
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A D Bir Bakista CNT Conta

Rakamlarla CNT Conta

/

7
Kapasite Kullanim Orani Yerel Tedarikci Orani
(%) (%)
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A D Bir Bakista CNT Conta

Urinlerimiz
PVC kap| ve pencere sistemlerinde ses, toz ve su Yuksek rUzgér dayanlml ve modern estetik nedeniy[e
yalitiminin eksiksiz olmasl, miisteri memnuniyeti ve uzun altminyum cephe giydirme sistemleri giderek
omurlu kullanim agisindan bilyiik 6nem tasimaktadir. yayginlagsmaktadir. CNT Conta, isi yalitim fitilleri ve
CNT Conta, Universal, Kasa, Gizli ve Cita contalari dahil aliminyum kapi-pencere contalari Uretimiyle sektorde
olmak Uizere miisteriye 6zel ¢oziimler sunmaktadir. fark yaratmaktadir.
Sibirya'dan Afrika'ya kadar genis iklim kosullarinda

CNT Conta, kalite ve mihendislik glicuyle; performans kaybi yasanmadan kullanilabilen bu Grinler,

kapi, pencere, aliminyum sistemleri, beyaz RAL 716/1, CSTB ve TSE 12365 standartlarina uygundur.

esya, treyler, valiz, sanayi ve enerji sektorleri
icin yUksek performansli, yenilikci ve guvenilir

sizdirmazlik cozumleri sunmaktadir. TPE One Cikan Ozellikler: One Cikan Ozellikler:
(Termoplastik Elastomer) bazli conta Uretiminde

uzmanlasan CNT Conta, yenilikci ve cevre dostu ® Renklendirilebilir olmasi ® Kalici deformasyonu dusuktur
dretim anlayisiyla %100 geri donusturulebilir

® UV ve ozon dayanimi yuksektir

drtnler gelistirmektedir. Ulusal ve uluslararasi ® Profili kirletmez olmasi
standartlarla uyumlu, uzun omurld ve yuksek

performansli contalari ile surdurulebilir Uretim
anlayisini benimseyerek gevre dostu Urdnleriyle %100 geri dontsumli olmasi
fark yaratmaktadir.

Otomatik montaj imkani

CNT Bond teknolojisi ile
mukemmel kose birlesimi
saglar

%100

yenilikci ve cevre
dostu Uretim
anlayisiyla %100
geri donusturulebilir
drunler

CNT Conta 2023



CNT Conta buzdolaplari, derin dondurucular,
kurutucular, bulasik ve camasir makineleri icin TPE bazli
sizdirmazlik cozumleri gelistirmektedir. Deterjan, tuz ve
kimyasallara dayanikli bu contalar uzun sureli kullanim
ve hijyen avantaji sunar.

One Cikan Ozellikler:

® -18°C'ye kadar esnekligini korur
® FEnerji tasarrufu saglar

Cevre dostu ve geri
donusturulebilirdir

Mukemmel kaynak kabiliyeti.

30 ShA dan 60 ShD ye kadar
genis sertlik skalasi.

Bir Bakista CNT Conta

TPE bazli ana malzeme sayesinde, dort kose kaynak
yapilabilmektedir. Koselerdeki kaynaklar sayesinde
mukemmel sizdirmazlik saglanmaktadir.

Ana malzeme Uzerindeki Slip Coat sayesinde kapilari
acma sirasinda karsilasilan kuvvetlerin minimuma
inmesi saglanmaktadir. Bu sayede hem kullanicrya konfor
sunulmakta hem de contalarin yirtilma problemlerinin
onune gegilmektedir.

One Cikan Ozellikler:

® 4 kose kaynak yapilir,
mukemmel sizdirmazlik saglar.

Slip Coat'li ylzeyler sayesinde

kapilarin kolay acilmasini saglar.

Montaji kolaydir, aliminyum,
vida gibi ekstra montaj
elemanlarina ihtiyag yoktur.

Kalicl deformasyonu iyidir;
zaman gegse de sizdirmazlik
sorunu yaratmaz.

Treylerler icin gelistirilen CNT Anti-Spray Side Barrier,
yol guvenligi ve temizliginde Ustun bir deneyim sunar.
Optimum performans icin tasarlanan bu yenilikgi Grun,
daha guvenli, daha temiz ve daha verimli bir surus
deneyimi saglar.

One Cikan Ozellikler:

® Yuksek kaliteli ve uzun omarlu
malzemelerden dretilmistir.

Hizli ve basit montaj saglar.

Yollarin temiz kalmasina ve
cevrenin korunmasina katkida
bulunur.

CNT Conta, sanayiye yonelik boru kelepce, glines
enerjisi panelleri, yemek tasima kaplari ve elektrik
panolari icin contalar Uretmektedir.

One Cikan Ozellikler:

® Boru kelepge contalari: UV
ve 0zon dayanimi, ses yalitimi

saglar.

Yemek tasima kaplari:
Gida guvenligine uygun,
kimyasallara dayaniklidir.

CNT Conta 2023
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Yonetim Yaklasimi

Yonetim Yaklasimi

Faaliyetlerimizde
ustun verimliligi
hedefleyerek, tum
calismalarimizi

is etigine, yasal
duzenlemelere ve
uluslararasl arenada
kabul gormus

kalite ve calisma
standartlarina tam
baglilikla yurutuyoruz.

Yonetim Kurulu Uygulamalari

Sirketin en Ust duzey organi olan Yonetim

Kurulu, stratejik planlama, yonetim sureclerinin
yonlendirilmesi ve gozetim gaorevlerini yurutdr.
Yonetim Kurulu, Esas Sozlesme cercevesinde
Genel Kurul tarafindan secilen Ug Uyeden
olusmakta ve Genel Kurul'a karsi dogrudan hesap
verebilir niteliktedir. Yonetim Kurulu Baskanligi ile
Genel Mudurluk gorevleri farkli kisiler tarafindan
Ustlenilmekte olup, Genel Mudur ayni zamanda
Yonetim Kurulu'nda aktif olarak gorev almaktadir.

Sirket stratejilerinin olusturulmasi ve faaliyet
sonuglarinin degerlendirilmesi sureglerinde
bagimsiz dis uzmanlar ve danismanlarin bilgi

ve deneyiminden faydalanilmaktadir. Bu uzman
ve danismanlarin segimi Yonetim Kurulu
tarafindan yapilmakta olup, sunulan danismantlik
hizmetlerine iliskin tum maliyetler sirket yonetimi
tarafindan karsilanmaktadir.

Ucretlendirme Politikasi

CNT Conta, ucret uygulamalarini adil, seffaf

ve performans odakli bir anlayisla hayata
gecirmektedir. Sirket, calisan memnuniyetini
saglamak ve yetenekli profesyonelleri bunyesinde
tutmak amaciyla, piyasa kosullarina uygun

ve dengeli bir Ucret politikasi benimsemistir.
Ucretlendirme siireci, her yil sonunda
gerceklestirilen calisan degerlendirme formuyla
dogrudan iliskilidir; bu form, ¢alisanlarin yil
icindeki katkilari, somut is ¢iktilart ve gelecege
yonelik kariyer planlarini kapsamaktadir.
Degerlendirme sonuglarina gore terfi kararlari ve
yil sonu ucret duzenlemeleri uygulanmaktadir.

Beyaz yakali ¢calisanlar igin, bagimsiz danismanlik
firmalarindan alinan piyasa verilerine dayanarak
kademe bazli bir Ucret skalasI ongortlmekte,
pozisyonun gereklilikleri ve calisanin nitelikleri
goz onune alinarak dUst yonetimin onayiyla maas

-

teklifleri sunulmaktadir. Mavi yakali calisanlar
ise, sendika ile yapilan toplu is sozlesmelerine
uygun ucret skalasiyla degerlendirilir. CNT
Conta, yetenekli yoneticileri cekmek ve mevcut
yoneticileri elde tutmak amaciyla rekabetgi

bir Ucretlendirme stratejisi izler; ayrica, kilit
pozisyonlar igcin maas seviyeleri, guncel piyasa
analizleri ve raporlarina gore duzenli olarak
guncellenmektedir.

Ic Denetim ve Risk Yonetimi

CNT Conta, tum faaliyetlerini yasal duzenlemelere,
belirlenmis stratejik hedeflere, sirket politikalarina
ve etik degerlere tam uyumla surdirmek
amaciyla, guglu bir i¢ denetim mekanizmasi
isletmektedir. ig Denetim Birimi, finansal ve
operasyonel surecleri titizlikle analiz ederek, olasi
riskleri onceden belirleyip zararlari engellemek
icin proaktif denetim ¢alismalari yurutur. Bu
calismalar, sirket ve istiraklerinde risk odakli
hazirlanmis Denetim Programi kapsaminda
yurutulmektedir.

Ayrica, CNT Conta, finansal, operasyonel, pazar
ve yasal riskleri belirlemek ve yonetmek igin
kapsamli prosediirler gelistirmistir. ilgili is
birimleri, risk faktorlerini degerlendirerek;
riskten kaginma, kabul etme, azaltma ya da
transfer stratejileriyle aksiyon planlari olusturur.
Bu planlar, her yil Ust yonetimin katiimiyla

duzenlenen yillik gozden gecirme toplantilarinda
degerlendirilerek onaylanmaktadir. Risk
yonetiminin kapsaminin genisletilmesi amaciyla
2024 yili itibariyla ilgili is birimlerinin katilimiyla
surdurulebilirlik risklerinin degerlendirilmesine
yonelik calismalarin baslatilmasi
amaclanmaktadir.

CNT Conta
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Giris Bir Bakista CNT Conta

Urin Sorumlulugu

Yonetim Yaklasimi ve Inovasyon

Cevre ve
lklim Yonetimi

Is Yeri

Uygulamalari Ekler

Surdurulebilirlik Yonetimi

Raporlama doneminde baslatilan proje kapsaminda, CNT
Conta, sirket genelinde surdurulebilirlik yonetimini daha
da guclendirmeyi ve yayginlastirmayi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda, oncelikli olarak sirket yoneticilerine
surdurulebilirlik yonetim yaklasimlari ve uygulamalari
hakkinda kapsaml egitimler verilmistir. Donem icerisinde
bu egitimler, belirli sUrdurulebilirlik temalari cercevesinde
daha spesifik konulara odaklanarak devam etmistir. Ayrica,
surdurulebilirlik risk ve firsatlarinin tespiti ile ilgili politika,
sistem ve sureclerin iyilestirilmesine yonelik baslatilan
calismalar onumuzdeki donemde de surdurulecektir.

Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

CNT Conta’'nin strdurdlebilirlik yonetiminde temel

odak, sirket ust yonetiminin belirledigi oncelikli konular
etrafinda sekillenmektedir. ic ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen analiz streci sonucunda elde edilen
oncelikli surduralebilirlik konulari, raportama ¢alismalarinin
ana icerigini olusturmaktadir. Onceliklendirme siirecinde
hem sirketin surdurulebilirlik konulari Uzerindeki mevcut
ve potansiyel etkileri hem de bu faktorlerin sirketin

uzun vadeli basarisi Uzerindeki risk ve firsat duzeyleri
degerlendirilmistir.

Sosyal, ekonomik ve cevresel faktorlerin buttncul bir
sekilde ele alindigi bu analizde, sektorun gereklilikleri
dogrultusunda 49 farkli konu basligr incelenmistir. Calisma
kapsaminda, 12 sirket yoneticisi, 22 calisan ve musteri ile
tedarikgilerin de dahil oldugu 24 dis paydasin katkilariyla
onemli veriler toplanmistir. Bu analizlerin sonucunda,
sirket Ust yonetiminin de onayiyla “iklim, Cevre ve Dongiisel
Ekonomi, Uriin Sorumlulugu, is Yeri Uygulamalari, Dijital
Doniistm ve inovasyon” basliklari oncelikli stirdirilebilirlik
konulari olarak belirlenmistir.

Ayrica bu sureg, 17 Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari (SKA) ile de uyumlu bir sekilde
yurdtulmustur. Yapilan degerlendirme sonucunda, SKA8

- insana Yakisir Is ve Ekonomik Biyiime, SKA9 - Sanayi,
Yenilikgilik ve Altyapi, SKA12 - Sorumlu Uretim ve

Tiiketim ve SKA13 - iklim Eylemi basliklari, CNT Conta’nin
surdurulebilirlik yaklasiminda oncelikli odak alanlari olarak
kabul edilmistir.

INSANAYAKISRIS
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SANAY], YENILIKGILIK 1
VEALTYAPI

SORUMLU URETIM 1 3 IKLiM
VETOKETIM EYLEMI
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A OO Giris Bir Bakista CNT Conta Yonetim Yaklasimi

iklim Riskleri
ve Emisyon
Yonetimi

Enerji
Verimliligi

Uriin
Uriin Yasam Givenligi
Dongusu ve Takip
Edilebilirlik

Uriin
Sorumlulugu

Yetenek is Sagligi ve
Yonetimi Guvenligi

Is Yeri
Uygulamalari

Kurumsal
Yonetim

E
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=
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©
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Etkin Atik
Yonetimi ve
Dongusel
Ekonomi

.. . Tedarik
Msteri Zincirinde

DERTENE) Siirdiriilebilirlik
Degisiklikleri N

Dogal
Afetlere
Karsi
Dayaniklilik

Firsat
Esitligi ve
Kapsayicilik

Urin Sorumlulugu Cevre ve

ve inovasyon

Iklim Yonetimi

Is Yeri
Uygulamalari Ekler

Dis Paydas Beklentileri Sirket Etkileri

Dis Paydas Beklentileri

Sirket Etkileri

Yoksulluga Son

Acliga Son

Saglikli ve Kaliteli Yasam
(Calisan ve toplum saglig,

iSG dahil)

Nitelikli Egitim (Calisan gelisimi
ve toplumsal yatirimlar dahil)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Temiz Su ve Sanitasyon
Erisilebilir ve Temiz Eneriji

insana Yakisir is ve Ekonomik
Buyume (Calisan haklari dahil)

Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi
(Ar-Ge ve dongusel ekonomi dahil)

@ Esitsizliklerin Azaltilmasi

m Surdurlebilir Sehir ve Topluluklar

Sorumlu Uretim ve Tiketim
(Operasyonlarin ve hizmetlerin
cevresel etkileri dahil)

iklim Eylemi

Sudaki Yasam

@ Karasal Yasam

@ Baris, Adalet ve Guglu Kurumlar
(Is etigi dahil)

Amaglar igin Ortakliklar
(Surdurdlebilirlik hedefine yonelik
ortakliklar kurmak)
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Yonetim Yaklasimi

Paydas Katilimi

CNT Conta, faaliyet ve tasarruflarindan etkilenen ana paydaslariyla karsilikli fayda, seffaflik ve adalete dayali bir iletisim olusturmayi hedefler. Bu dogrultuda paydas beklentileri ve
ihtiyaclarina uygun yontem ve siklikta paydas iletisimi saglar. Bu sayede paydas beklentileri takip edilerek etkin bigcimde yanit verilmesi, paydas goruslerinin sirketin stratejik karar alma
sureclerinde goz onunde bulundurulmasi hedeflenir.

Paydas Grubu

Calisanlar

Kamu Kurumlari,
Denetgi ve Diizenleyici
Kuruluslari

Tedarikgi ve
Alt Yiikleniciler

Miisteriler

iletisim Metotlari/Sikligi

Surdurdlebilirlik Raporu (iki yilda bir), Vizyon Toplantisi (yillik), Yonetim Gozden Gegirme
Toplantisi (yillik), Hedef Degerlendirme Toplantilari (ceyrek donem), ic denetim (yillik),
personel toplantilari (aylik), websitesi (stirekli), Oz ideoloji ve Rehber Kitap Ozetleri
(sirekli), is Etigi Kurallari (stirekli), Acik Kapi Giinleri (periyodik), Toplu is S6zlesmesi

(2 yilda bir), Calisan Temsilci Toplantilart (iki haftada bir), Egitim Programlari (ihtiyag
halinde), E-posta ve Duyurular (intiyag halinde), Bilgilendirme ve Analiz Raporlar
(glinliik, haftalik, aylik), ISG Kurul Toplantilar ( iki ayda bir)

Beklenti, Oneri ve Pozitif Etkiler

Raporlama doneminde CNT Conta galisanlary, ig iletisimin glclendirilmesi, sirket
stratejilerinin daha seffaf sekilde paylasilmasi ve bolumler arasi is birliginin
artirilmasi yonunde cesitli onerilerde bulunmustur. Bu amacla, vizyon toplantilarinda
belirlenen stratejiler tim calisanlarla paylasilmis, boylece ortak hedeflere yonelik
kurumsal birliktelik guglendirilmistir. Sirket kaltdrind ve is yapis bigimlerini
tanimlayan Oz ideoloji kitapgig, calisanlarin her zaman erisebilecedi bir kaynak haline
getirilmistir. ic denetimler araciligiyla siire¢ bazli sorunlar etkin bigimde tespit edilip
giderilirken, personel toplantilari sayesinde farkli bolumler arasinda bilgi paylasimi
artirilmis ve pazar odakli is birligi ortami pekistirilmistir.

Surdurdlebilirlik Raporu (iki yilda bir) denetim faaliyetleri (aylik, ceyrek donem, yillik),
beyanname ve raporlar (aylik, ceyrek dénem, yillik), toplanti ve gorismeler (yillik)

Kamu kurumlarinin, dizenleyici ve denetleyici kuruluslarin temel beklentileri, sirketin
yasal yakumluluklerini, standart yukumluluklerini yerine getirmesi yonundedir. Bu
dogrultuda ilgili kuruluslarla es gudum iginde, seffaf ve hesap verebilir bigimde
beklentilerin karsilanmasina galisilmaktadir. Denetimlerde iyilestirme noktalar tespit
edildigi takdirde, bu oneriler ivedilikle hayata gegirilmektedir.

Surdurdlebilirlik Raporu (iki yilda bir), yiz ylze ve online gérusmeler (intiyag halinde),
e-posta iletisimi ve bilgilendirme (ihtiyac halinde), tedarikgi ziyaretleri (ihtiyac halinde),
denetim calismalari (ihtiyag halinde)

Tedarikgilerle iliskilerin daha saglikli yurdtulmesi amaciyla iletisim sikliginin
artirilmasina yonelik taleplere yanit verilmektedir.

Surdurdlebilirlik Raporu (iki yilda bir), yiz ylze ve online gérusmeler (intiyag halinde),
e-posta iletisimi ve bilgilendirme (aylik), musteri ziyaretleri (ihtiyac halinde), denetim
calismalari (talep halinde)

Musterilerin temel beklentileri, hizli Gretim, drdnlerin kalitesi ve surekliligi,
rekabetci fiyatlar, sikayetlere hizli aksiyonlar ve optimum ddeme kosullari
alanlarina odaklanmaktadir. CNT Conta, pazar gelismelerini de yakindan takip
ederek bu beklentilere en genis 6lglde yanit vermeyi hedeflemektedir. Diger
taraftan musterilerin ziyaret talepleri olumlu karsilanmakta, karsilikli ziyaretlerin
gerceklestirilmesiyle taraflar arasinda organik bag olusturulmaktadir.

CNT Conta
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Giris Bir Bakista CNT Conta

Yonetim Yaklasimi

Urin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Cevre ve
lklim Yonetimi

Is Yeri
Uygulamalari Ekler

Sirket, rusvet,
yolsuzluk, ayrimcilik,
firsat esitsizligi,
cocuk isciligi ve

zorla galistirma gibi
insan haklarina aykiri
tum uygulamalari
kesin bir sekilde
reddetmektedir.

s Etigi ve Yasal Uyum

CNT Conta, yalnizca sektordeki basarisini
strdurmekle kalmayip, ayni zamanda insani
degerleri calisma kulturune entegre ederek
sUrdurulebilir bir is modeli olusturmayi temel
ilke edinmistir. Bu anlayisla hazirlanan Is Etigi
Kurallari, sirketin kimligini ve calisma ilkelerini
tanimlayan, tum i¢ ve dis paydaslar icin baglayici
bir cerceve sunmaktadir. Sirket, etik degerleri

is yapis seklinin ayrilmaz bir parcasi olarak
gormekte ve bu dogrultuda Etik Kurulu ile guglu
bir denetim mekanizmasi olusturmustur.

Etik Kurulu, yalnizca etik ihlalleri tespit etmek ve
gerekli aksiyonlari almakla kalmaz; ayni zamanda,
sirketin is iliskilerinde onleyici bir yaklasim
benimsemesini saglayarak, olasi etik risklerin
onune gecmeyi hedefler. Yasanabilecek herhangi
bir etik ihlalinde, adil ve seffaf cozUmler Ureterek
sirket icinde gUven kulturtnun guglendirilmesine
katkida bulunur.

CNT Conta, etik degerlere uyumu bir guvence
altina almak adina calisanlarinin etik disi
durumlari gizlilik ve guvenlik esaslarina dayali bir
raporlama mekanizmasi Uzerinden bildirmelerini
tesvik etmektedir. Sirket, bu surecte calisanlarina,
etik ihlallerini raporladiklarinda herhangi bir
yaptirimla karsilagsmayacaklarinin glvencesini
sunmaktadir. Oniimiizdeki donemde faaliyete
gececek Etik Raporlama Hatti, etik streclerin daha
sistematik bir sekilde yonetilmesini saglayacaktir.

Etik ilkeler, yalnizca CNT Conta'nin i¢ sureglerini
degil, tedarik zinciri ve is ortaklarini da kapsayan
genis bir sorumluluk gercevesine yayilmaktadir.

N\

Sirket, rusvet, yolsuzluk, ayrimcilik, firsat
esitsizligi, cocuk isciligi ve zorla calistirma
gibi insan haklarina aykiri tum uygulamalari
kesin bir sekilde reddetmektedir. Ayni
zamanda, uluslararasi ticaret kurallarina
tam uyum, suc gelirlerinin aklanmasinin
onlenmesi, ¢cikar catismalarinin yonetimi ve
adil rekabetin saglanmasi gibi konular etik
yonetimin temel bilesenleri arasinda yer
almaktadir.

CNT Conta, BM insan Haklari Evrensel
Beyannamesi ve ILO Direktifleri gibi
uluslararasi normlara bagli kalarak, tum is
sureclerinde calisanlarin orgutlenme ve toplu
sozlesme haklarini glvence altina almakta ve
etik degerlere tam uyum saglamaktadir.

CNT Conta, etik yonetimi ve kurumsal sorumlulugu
is modelinin ayrilmaz bir parcasi olarak

konumlandirmakta ve gelecekte de bu degerleri
guclendirmek igin yonetici ve calisanlar icin kapsamli
etik egitim programlari duzenlemeyi planlamaktadir.

CNT Conta, is stratejisini guglu bir yasal uyum
anlayisiyla sekillendirerek hem ulusal hem de
uluslararasl mevzuatlara tam uyumu temel

ilke olarak benimsemektedir. Sirket, yasal
duzenlemelere uyumu yalnizca bir zorunluluk
degil, ayni zamanda kurumsal sorumlulugun ve
surdurulebilirligin ayrilmaz bir parcasl olarak
gormektedir. Bu kapsamda, Hukuk Birimi ve yetkin
danismanlar tarafindan mevzuat degisiklikleri
titizlikle takip edilmekte, guncellemeler is birimlerine
zamaninda iletilmekte ve gerekli egitim faaliyetleri
duzenlenmektedir.

CNT Conta Surdurulebilirlik Raporu 2023



Yonetim Yaklasimi

Ozellikle kimyasal mevzuat uyumlulugu, CNT Conta’nin
oncelikli guindem maddelerinden biridir. Sirket, Avrupa
Birligi'nin REACH duzenlemeleri ve T.C. Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin KKDIK mevzuatlari
basta olmak Uzere, sektore 0zgu tum duzenlemelere tam
uyum saglamak adina titiz bir calisma yurutmektedir.
Uriin bazinda yapilan recete kontrolleri ile misterilerinin
taleplerine uygun deklarasyonlar sunulmakta,

tedarik zinciri boyunca tum sureglerde farkindalik
olusturulmaktadir.

CNT Conta'nin yasal uyum suregleri, yalnizca
regUlasyonlara uygunlugu degil, ayni zamanda
musterilerin belirledigi normlara ve sektorel
standartlara tam riayet etmeyi de icermektedir.
Kimyasal bilesenler, tehlikeli maddeler, duzenlemeler
ve lojistik yonetmelikleri kapsaminda bakanliklar,
uluslararasi otoriteler ve musteriler tarafindan
duzenli olarak denetlenen sirket, her bir denetimi
basariyla tamamlayarak guvenilirligini bir kez daha
kanitlamaktadir.

Sirketin tum is sureclerinde yuksek standartlari koruma
taahhUldu, hukuki streglerde de kendini gostermektedir.
Raporlama donemi boyunca, trun ve hizmet saglama
kosullari, cevre koruma yasalari, musteri bilgi gizliligi ve
uluslararasi ticaret duzenlemelerine aykiri herhangi bir
durum tespit edilmemistir. Sirkete yonelik herhangi bir
ceza uygulanmamis, musteri bilgi gizliligi ihlali, cevre
duzenlemelerine uyumsuzluk veya uluslararasi ticaret
sinirlamalarina aykirilik gibi konularda herhangi bir
sikayet veya yaptirim soz konusu olmamistir.

Bununla birlikte, isgi-isveren uyumsuzluklari nedeniyle
olusan dava giderleri 18.200 EUR olarak gergeklesmistir.
Sirket, calisan haklarini gozeterek bu surecleri en adil ve
sUrdurulebilir sekilde yonetmeyi hedeflemektedir.

Gelecege yonelik olarak CNT Conta, yasal uyum sdreclerini
daha da guclendirmek adina proaktif bir yaklasim
benimsemekte ve kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda ilerlemektedir. Kisa vadede guncel yasal
duzenlemelere uyum saglama, orta ve uzun vadede ise

-

yeni mevzuatlara hazirlik yaparak tedarik zinciri boyunca
farkindalik yaratma hedeflenmektedir.

CNT Conta, etik yonetim ve yasal uyum standartlarina
bagli kalarak faaliyetlerini guvenilir, sorumlu ve

surdurdlebilir bir anlayisla yarutmeye devam
etmektedir.
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Urin Sorumlulugu ve Inovasyon
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CNT Conta, surdurulebilirlik odakli yenilikci bir
anlayisla, cevresel etkileri en aza indiren ve musteri
beklentilerini en Ust seviyede karsilayan cozUmler
gelistirmeye kararlilikla devam etmektedir. Uriin
yasam dongusunun her asamasinda kalite, guvenlik
ve izlenebilirlik ilkelerini merkeze alan sirket, hem
yerel hem de uluslararasi regulasyonlara tam
uyum saglayarak, musterilerine guvenilir ve yuksek
performansli Urdnler sunmaktadir.

Surekli gelisimi ilke edinen CNT Conta, Ar-Ge
yatirimlarini hem teknik hem de cevresel performansi
artiracak inovatif cozUmler Uretmeye odaklanmaktadir.
Geri donusturulebilir ve dustk karbon emisyonlu

urun tasarimlariyla, yalnizca ekonomik katma deger
yaratmakla kalmayip, ayni zamanda surdurulebilir bir
gelecegin insasina da katki saglamaktadir.

Ar-Ge ve inovasyon

CNT Conta, surdurdlebilirlik odakli inovasyon vizyonuyla
sektorde fark yaratan bir noktadadir. Geri donusturulebilir
ve dusuk karbon ayak izine sahip cevre dostu ¢ozUmler
gelistirerek hem musterilerine yenilikgi Urtnler sunmakta
hem de sektorde surdurulebilir blytmeye yonelik
calismalar gerceklestirmektedir.

Ar-Ge yatirimlarini ttm sureclerde inovasyon ve verimlilik
odakli olarak yapilandiran CNT Conta, operasyonel
mukemmeliyet saglarken, cevresel etkileri en aza
indirmeyi temel hedeflerinden biri olarak benimsemistir.
Bu kapsamda, yenilik¢i urun tasarimlarindan Uretim
sureclerine kadar her asamada surdurulebilirligi merkeze
alarak kuresel pazarda rekabet avantajini glclendirmekte
ve sektor liderligi yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

CNT Conta, 2023 yili boyunca Ar-Ge alaninda hayata
gecirdigi yenilikci ve strdurulebilir cozum projeleriyle
calisamaya devam etmistir. Fiziksel Kopurtme Projesi ile
cevre dostu bir dretim sureci gelistirilmesi hedeflenirken,
kimyasal kopurtmeye ihtiyac duymadan, dogaya zarar

vermeden ve atik olusturmadan N, veya CO, gazlari ile ayni
islemi gerceklestirmektedir. Ayni zamanda, yerli dretimi
bulunmayan Antistatik Hortumu Projesi ile sektordeki
onemli bir boslugu doldurmayi amaclayarak, statik

elektrik riskini minimize eden 6zel bir hortum Uretimi icin
calismalar surdurtlmektedir.

Co-Ex Prosesini Gelistirme Projesi kapsaminda, farkli tipteki

treyler contalarini aliminyum ve benzeri malzemelere
muadil olacak sekilde gelistirmek icin calismalarini
derinlestiren CNT Conta, TPO Malzemelerin Renkli
Ekstruzyonu Prosesi ile de valiz contalarinda musteri
beklentilerine uygun tasarim ve renk segenekleri sunarak
urun yelpazesini genisletmektedir. Musteri talepleri

dogrultusunda baslatilan
Yumusakligin Arttirildigi
ve Isil Gegirgenligin
Azaltildig Kopurtme
Projesi ile dusuk isil
gecirgenlige sahip,
kopurtulmus ve
yumusak hissiyati
veren contalar
gelistirilmektedir.

Kalite ve Surdurulebilirligi
Arttirma Projesi cercevesinde,

ozellikle pencere profillerinde yuksek hassasiyet gerektiren
olcum surecleri igin ozel bir cihaz yatirimi yapilarak Cp-
Cpk degerlerinin detayli analizi ve kalite optimizasyonu
mumkun hale gelmistir. Ylzey Enerjisi Arttirma Projesi
kapsaminda tir sektorundeki musterilerin yapisma
sorunlarini cozmek adina galismalar yuruatulmektedir. Ayni
zamanda, Yumusak ve Sert Uriiniin Birlikte Ekstriizyonu
projesi ile treyler sektorundeki musterileri icin hem
yumusak hem de sert malzemeleri bir araya getirerek,
Co-Ex islemiyle istenilen olgu ve tasarimda yenilikgi Grtnler
gelistirilmektedir.

Olcum Kontrol ve Otomasyon Projesi kapsaminda, pencere
profillerine entegre edilecek TPE contalar icin ozel bir
otomatik olglim cihazi yatirimi yapan CNT Conta, bu cihazi
aktif kullanarak Uretim sureglerinde maksimum hassasiyet
ve kaliteyi garanti altina almaktadir. Yenilikci Ar-Ge
projeleriyle strdurdlebilir Uretimi, kaliteyi ve musteri odakli
¢ozUmleri on planda tutan sirket, sektordeki liderligini
guclendirmeye ve kuresel pazardaki rekabet avantajini
artirmaya kararlilikla devam etmektedir.

CNT Conta Surdurulebilirlik Raporu 2023
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Uriin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Dijital Donldsum

CNT Conta, dijital donusum sureclerini is stratejisinin
merkezine alarak, verimliligi artirmak, operasyonel
surecleri optimize etmek ve surdurulebilir rekabet avantaji
saglamak amaciyla kapsamli projeler yurutmektedir.
Robotik strec otomasyonu (RPA) ile tekrarlayan, calisana
katki saglamayan islemler yazilim robotlarina devredilerek
calisan memnuniyeti artiritmis, is gucu verimliligi
yukseltilmis ve personel ihtiyacr optimize edilmistir. Sirket,
dijital donusum politikalarini musteri ve ¢alisan taleplerine
uygun olarak belirlemekte ve is sureclerini daha etkili hale
getirmek igin yenilikci ¢cozUmler gelistirmektedir.

SAP sistemine gegis, kurumsal raporlamada dogruluk ve
sUrec yonetiminde tutarlilik saglayarak, sirketin karar alma
mekanizmalarini glglendirmistir. EBA dokidman yonetim
sistemi ile kuresel ¢apta ortak bir bilgi paylasim platformu
olusturulmus, QDMS kalite yonetimi programi ile sirket
icindeki 6zgun sureglerin daha etkin bir sekilde yonetilmesi
saglanmistir. ilerleyen dénemlerde MIl calismalarina
baslanmasi planlanmis olup, mevcut durumda CNT Conta
bunyesinde 5 robotik yazilim aktif olarak calismaktadir.
Departmanlardan gelen talepler dogrultusunda yeni RPA
projeleri gelistirilmekte ve surecler surekli olarak optimize
edilmektedir.

Sirket, yapay zeka ve robotik Uretim teknolojilerini de is
sureclerine entegre ederek, muhasebe, depo yonetimi,
dretim receteleri, tahsilat islemleri gibi bircok alanda
verimliligi artiran otomasyon projelerini devreye almistir.
Bilgi glvenligi ve siber guvenlik alaninda ISO 27001
standartlarina tam uyum saglanmakta, penetrasyon
testleri, veri maskeleme ve felaket senaryolari yonetimi

gibi cesitli onlemler uygulanmaktadir. Cyber Sense
teknolojisi ile veri butunltgu korunarak siber saldirilara
karsl onlem alinmis, ayni zamanda KVKK ve GDPR
uyumlulugu cergevesinde musteri bilgileri siki glvenlik
onlemleri ile korunmaktadir.

5

CNT Conta
binyesinde 5
robotik yazilim
calismaktadir.

CNT Conta, dijital dontstm vizyonunu surekli gelistirmekte
ve teknoloji odakli is surecleri ile operasyonel
mukemmeliyeti saglamaya yonelik calismalarina kararlilikla
devam etmektedir. Bu kapsamda, en son teknolojileri

benimseyerek sureglerini optimize eden sirket, hem ig
operasyonlarinda hem de musteri odakli hizmetlerinde
dijitallesmeyi daha ileri tasimak icin yatirimlarini
surdurmektedir.
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Sirket aylik, g aylik ve yillik
periyotlarla Ust yonetime
detayli performans
raporlari sunmaktadir.

Bu raporlar, Urunlerin
kalite standartlarina
uygunlugu, takip
edilebilirlik streglerinin
etkinligi ve surddrulebilirlik
performansi gibi kritik
metrikleri icermektedir.

Uriin Giivenligi ve Takip
Edilebilirlik

CNT Conta, urdn guvenligi ve takip edilebilirlik
alanindaki guclu kurumsal politikalari ve
sUrdurulebilir Uretim stratejileriyle sektordeki
liderligini pekistirmektedir. Bu dogrultuda
CNT Conta, musteri memnuniyetini ve marka
guvenilirligini en Ust seviyeye cikarmak igin
uluslararasi guvenlik standartlarina tam uyum

saglamaktadir. REACH, RoHS ve ISO standartlari,

CNT Conta’'nin Urunlerinin gtvenli, izlenebilir
ve gevre dostu olmasini guvence altina alan
temel standartlar arasinda yer almaktadir. Ayni
zamanda yurt disi pazarlarina yonelik GOST
sertifikasl ile de farkli cografyalarda yuksek
kaliteyi guvence altina almaktadir.

Uriin glivenligi ve takip edilebilirlik, CNT
Conta’nin hem Uretim sureglerinde hem de
tedarik zinciri yonetiminde kritik bir oneme
sahiptir. SAP tabanli ERP sistemleri, her Grinun
lot numarasl ve madde kodu ile izlenebilirligini
saglamaktadir. Uretimden depolamaya,
dagitimdan musteriye ulasana kadar her
asamada kalite kontrol surecleri titizlikle
yuratulmekte, boylece guvenlik riskleri en aza
indirilmektedir.

Uriin glivenligi ve takip edilebilirlik
sureclerindeki olasi riskler, Urtnlerin guvenlik
standartlarina tam uyum saglamamasi ve
musteri sikayetleri olarak one ¢gikmaktadir.
Bunun yaninda, iklim degisikligi, karbon
vergileri, tedarik zincirinde yasanabilecek
aksakliklar ve dogal afetler, operasyonel
sUrecleri etkileyebilecek dissal riskler arasinda
yer almaktadir. Ancak CNT Conta, bu riskleri,
musteri guvenini artirmak, marka itibarini

guclendirmek ve kuresel rekabet avantaji elde etmek
gibi firsatlara cevirerek surdurulebilir is modelleri
gelistirmekte ve yenilikgi, enerji verimli cozUmler
ureterek cevresel etkisini minimize etmektedir.

Bu raporlar, Urdnlerin kalite standartlarina
uygunlugu, takip edilebilirlik streclerinin
etkinligi ve surdurdlebilirlik performansi gibi
kritik metrikleri icermektedir.

-

CNT Conta, Urdn guvenligi ve takip edilebilirlik
sureclerini strekli iyilestirmek igin kapsamli

bir yol haritasl olusturmustur. Kisa vadede,

SAP sistemine gecis saglanmis, izlenebilirlik
mekanizmalari gelistirilmis ve ¢alisanlara yonelik
egitim programlari hayata gegirilmistir. Orta
vadede, uluslararasi sertifikasyon sureclerine

tam uyum saglamak ve musteri geri bildirimleri
dogrultusunda surecleri daha da optimize etmek
hedeflenmektedir. Uzun vadede ise, karbon
emisyonunu azaltarak surdurulebilir bir Gretim
modeline gecis yapmak ve kuresel pazarda
guvenilirligini daha da artirmak igin yatirimlar
planlanmaktadir.

Uriin glvenligi ve takip edilebilirlik, CNT
Conta’'nin kurumsal risk yonetiminin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu kapsamda, sirket aylik, uc aylik ve
yillik periyotlarla Ust yonetime detayli performans
raporlari sunmaktadir.

CNT Conta’nin Urun guvenligi uygulamalari,
yalnizca sirket icinde degil, musteri odakli
sureclerde de surekli denetlenmekte

ve iyilestirilmektedir. Uriinler, depoya
teslim edilmeden once kalite kontrol

birimi tarafindan detayli bir incelemeye

tabi tutulmakta, onay surecinden gecen
drunler SAP sistemi Uzerinden kayit

altina alinmaktadir. Bu sistematik

yaklasim sayesinde CNT Conta, musteri
memnuniyetini artirarak sektor standartlarini
belirleyen bir marka olmayi surdirmektedir.
Guvenilir, strdurulebilir ve yuksek kaliteli
dretim anlayisl, sirketin kuresel pazarda
buyumesini destekleyen en onemli
unsurlardan biri olmaya devam etmektedir.

CNT Conta
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Uriin Yasam Dongiisii

Uriin yasam dongisu, yalnizca tretim siireciyle sinirli
gorulmemekte, hammmadde tedariginden geri dontstme
kadar genis bir perspektifte ele alinmaktadir. Kalite,
surdurulebilirlik ve musteri memnuniyeti odakli
yaklasimiyla CNT Conta, UrUtnlerinin her asamasini titizlikle
yoneterek cevresel etkileri minimize etmeyi ve inovasyonu
tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Sirket, surdurulebilir Gretim modelleri gelistirerek ve geri
donUsum pratiklerini glglendirerek musteri memnuniyetini
ve rekabet avantajini artirmakta, hizli geri donus ve test
surecleri sayesinde musteri taleplerine daha hizli yanit
vermekte ve urtnlerin uzun omurlt olmasini saglamak
icin surekli iyilestirmeler yapmaktadir. Boylelikle yasam
dongusu uygulamalariyla yeni firsatlar olusturmaktadir.

CNT Conta, urunlerinin yasam dongusunu en etkin sekilde
yonetebilmek igin ISO kalite yonetim sistemlerine tam uyum
saglamaktadir. Musteriler tarafindan kullanilan trunlerin
kullanim esnasinda ve sonrasinda teknik ekipler tarafindan
takip edilmekte, olasi sorunlarin kok neden analizleri
yapilarak aksiyon planlari olusturulmaktadir.

Uriin yasam dongiisii yonetimine yonelik kisa vadeli
hedefler, Uretilen Urdnlerin musteriye en uygun sekilde
ulastirilmasi ve kullanima hazir hale getirilmesini
saglamaktir. Orta vadede ise Urunlerin belirlenen kalite ve
dayanim standartlarina (UV direnci, sikistirma performansi,
yiksek sicak-soguk dayanimi vb.) uygun olarak belirli
kullanim omurlerini tamamlamasi hedeflenmektedir.

Uriin yasam dongiist, kurumsal risk yonetiminin ayrilmaz
bir parcasl olarak gortlmektedir. Sirket, kullanilan
drunlerin kalite standartlarina uygunlugu saglamak igin
titizlikle calismaktadir. Uriinlerin belirlenen performans

kriterlerini karsilamamasi durumunda tazminat
yukdmlultkleri ve marka itibarina yonelik riskler ortaya
¢lkabilir. Bu nedenle CNT Conta, Urunlerinin en iyi
performansi gostermesi icin gerekli tum onlemleri almakta,
kalite sureglerini surekli iyilestirmektedir.

CNT Conta, cevreye duyarli Uretim politikasl kapsaminda
geri donusum sureclerine buyuk onem vermektedir. Ar-Ge
calismalarinda kullanilan TPE hammaddeleri %100 geri
donUsturdlebilir olup, Uretim sureglerinde geri donusumle
uyumlu malzemeler kullanilmaktadir. Sirket, geri

donUsUm sureglerinde dogaya zarar vermeyen yontemler
benimseyerek, surdurulebilir bir Gretim anlayisini
desteklemektedir.

Uriinlerin bircogu geri donistiirilebilir nitelikte olacak
sekilde tasarlanmaktadir. Boylece CNT Conta, yalnizca
musteri beklentilerini karsilamakla kalmayip, ayni zamanda
cevresel surdurulebilirlik hedeflerine de dogrudan katki
saglamaktadir.

%100

Geri
dondsturulebilir
TPE hammaddeleri
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Musteri Davranis Degisikligi

CNT Conta, her surecinde musteri beklentilerini
karsilamaya yonelik yenilikgi cozumler gelistirerek,
kurumsal basarisinin temel taslarindan biri olarak gordugu
musteri memnuniyetini artirmayi hedeflemektedir.

Uriin kalitesini artirmaya, pazardaki degisimlere hizll

uyum saglamaya ve musteri odakli hizmet anlayisini
guclendirmeye odaklanan CNT Conta, kurulusundan
buglne gerceklestirdigi surekli iyilestirme calismalariyla
musteri sadakatini artirmaktadir.

GuUnumuUz rekabetci pazarinda musteri memnuniyetini
etkileyen bircok faktor bulunmaktadir. Tuketici
davranislarinin degismesi, musteri beklentilerinin
farklilasmasi, rakip firmalarla rekabet ve talep
dalgalanmalari, CNT Conta icin dikkatle yonetilmesi
gereken riskler arasindadir. Ancak sirket, musteri geri
bildirimlerini dikkate alarak, pazardaki trendleri yakindan
takip ederek ve inovatif drunler gelistirerek bu riskleri
firsata cevirmektedir. Yeni musteri kazanimi, fiyat-
performans dengesi ve alternatif sektorlerde buyume

firsatlarl, musteri memnuniyeti odakli stratejiler sayesinde
ortaya gilkmaktadir.

4 )
Miisteri Memnuniyeti
(%)
98,7

L s

2021 2022 2023

CNT Conta, I1SO 9001 kalite yonetim sistemi cercevesinde
musteri memnuniyetini duzenli olarak olcmekte ve surekli
gelisimi desteklemektedir. MUsteri Memnuniyet Anketleri
araciligiyla musteri geri bildirimleri toplanmakta, urtn
performansi, hizmet kalitesi ve musteri deneyimi analiz
edilerek gerekli iyilestirme aksiyonlari alinmaktadir. Bu
kapsamda raporlama doneminde musteri memnuniyeti
orani %98,65 duzeyinde gerceklesmistir.

Bunun yani sira, musteri deneyiminin gelistirilmesi
amaciyla kapsamli Urun testleri ve geri bildirim surecleri
yurutulmektedir. Conta numuneleri ile musterilerin Urunleri
birebir deneyimlemeleri saglanmakta, bu sayede kullanici
ihtiyaclari daha iyi analiz edilerek ozellestirilmis ¢ozUmler
sunulmaktadir. Musteri taleplerine yonelik yapilan teknik
gelistirmeler ve Urun iyilestirmeleri, kalite ve memnuniyet
acisindan olumlu sonugclar vermektedir.

CNT Conta, musteri memnuniyetini artirmaya yonelik kisa,

orta ve uzun vadeli stratejiler belirleyerek, surdurulebilir
buyume ve musteri sadakati saglamayl amaglamaktadir.

Bu kapsamda kisa vadede, musteri geri bildirimleri analiz
edilerek, rakip firmalarla iliskileri ve piyasa kosullari
incelenmekte, musteri kayiplarini onleyici aksiyonlar
alinmaktadir. Orta vadede, musteri beklentileri ve

yeni teknolojiler takip edilere yenilikgi Urdn gelistirme
calismalari yuruttlmektedir. Uzun vadede ise, pazardaki

degisimlere uyum saglamak ve musteri odakli AR-GE
sureclerini guclendirmek igin satis ve Urun yonetim
stratejileri belirlenmektedir.

Uluslararasi gelismeleri yakindan takip eden CNT Conta,
musterilerine surekli deger katma ve inovasyon saglama
hedefiyle hareket etmektedir. Rekabetci pazarda musteri
sadakatini korumak igin, musteri odakli urtn gelistirme
sureclerine yatirim yapmakta, pazar trendlerini analiz
ederek surekli iyilestirme calismalari gerceklestirmektedir.

Raporlama doneminde CNT Conta, musteri deneyimini

ve memnuniyetini artirmak igin bircok yeni uygulamayi
hayata gecirmistir. Bu kapsamda raporlama doneminde
musterilere ozel conta numuneleri hazirlanarak, trdnlerin
birebir test edilmesine olanak saglanmistir. Endustriyel
buzdolabi sektorunde, TPE contalarin dusuk sicakliklardaki
performansi test edilmis ve enerji tasarrufu sagladigi
kanitlanmistir. PVC kapi ve pencere sektorundeki
dreticilerin yasadigi problemleri ¢cozmek adina CNT-Plus
Flex Gap urunu gelistirilmis ve piyasaya sunulmustur.
Musterilerin talepleri dikkate alinarak geri donusturulebilir
ham maddelerle yeni Urun tasarimlari yapilmis, boylece
hem musteri beklentileri karsilanmis hem de karbon ayak
izini azaltmaya yonelik adimlar atitmistir. Sogutucu kasall
araclar igin gelistirilen SlipCoat'lu contalar sayesinde,
surtunme kuvveti dusurulerek ve IsI gegisi azaltilarak gida
guvenligine ve yakit tasarrufuna katki saglanmistir.

Son yillarda iklim degisikligi ve surdurulebilirlik

konularina duyarlilik artarken, musterilerin cevre dostu
urunlere olan talebi de yukselmektedir. CNT Conta,
surdurulebilir malzemeler kullanarak, enerji verimli ve geri
donusUme uygun contalar gelistirerek bu degisime uyum
saglamaktadir.

Musteri taleplerine 0zel ¢ozumler sunan CNT Conta,
urun yonetimi streglerini optimize etmek icin musteriye
ozel tasarim sonrasi sartname olusturulmakta ve siparis
Uizerine Uretim yapilmaktadir. Uretim Planlama, Satis,
Hammadde Satin Alma, Depo, Kalite ve Uretim birimleri
arasinda koordinasyon saglanarak, strecler verimli bir
sekilde yonetilmektedir. Otomasyon sistemleriyle kalite
kontrol surecleri iyilestirilerek, musteri memnuniyeti
artirilmaktadir. MUsteri geri bildirimleri dikkate alinarak,
urun performansi ve dayanikliligi Uzerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

CNT Conta 2023
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Tedarikgi segim
kriterlerinde, ISO 45001
is sagligr ve guvenligi
belgesi talep edilmekte
ve tedarikgilerin sosyal
sorumluluk politikalarina
uyum saglamalari
beklenmektedir.

Tedarik Zincirinde
Surdurulebilirlik

CNT Conta, ham madde ve malzeme tedarikinden,
lojistik sureglere ve musteri memnuniyetine kadar
tum tedarik zinciri unsurlarini titizlikle yonetmekte
ve surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
gelistirmektedir. GUnUmuz rekabetgi is
dunyasinda, tedarik zinciri yonetimi stratejik bir
avantaj saglarken, ayni zamanda bircok riski de
icinde barindirmaktadir. Uriinlerin zamaninda

ve dogru sekilde tedarik edilmemesi, Uretimde
aksamalara, is gucu ve maliyet kayiplarina neden
olabilmektedir. Ozellikle, tedarik zincirinde
yasanabilecek kesintiler ve cevresel etkilerin
artmasi, operasyonlarin verimliligini dogrudan
etkilemektedir. Sirketin ana hedefleri arasinda,
yerli tedarikgilerle is birligi yaparak tedarik

sureclerindeki bagimliligi azaltmak ve lojistik
surecleri daha etkin hale getirmek yer almaktadir.

( Yerel Tedarikei Orani h CNT Conta, tedarik zinciri sureglerini yalnizca analizleri yaparak tedarik strecinde olusabilecek
(%) operasyonel bir gereklilik olarak degil, ayni kesintileri onceden belirlemeyi hedeflemektedir.
zamanda surdurulebilir blylme ve kalite Orta vadede surdurulebilir hammaddelerin
80 60 83 61 87 68 yonetimi icin kritik bir unsur olarak gormektedir. kullanimini artirarak cevresel etkileri azaltmays,
Bu kapsamda, tedarikci seciminde 1SO 9001 kalite lojistik suregleri iyilestirmeyi ve satin alma
sertifikasina sahip olma kriteri aranmakta ve sureclerinde kalite standartlarini yukseltmeyi
tedarikgilerin performanslari duzenli olarak SAP amaclamaktadir. Uzun vadede ise tamamen
sistemi Uzerinden degerlendirilmektedir. sUrdurulebilir bir tedarik zinciri olusturarak
karbon ayak izini azaltmak ve surdurulebilir
CNT Conta, tedarik zincirini strdurulebilir hale kaynak kullanimina gecmek oncelikli hedefleri
2021 2022 2023 getirmek icin kisa, orta ve uzun vadeli hedefler arasinda yer almaktadir. CNT Conta, kisa
@ Cio @ Tedarikci Sayisi belirleyerek proak_tif ;trqtgjiler gelistirmektedir. vadeli hedeflerinin buyuk bir kismini pa§ar|yla _
Bazinda Bazinda Kisa vadede tedarik zinciri farkindaligini artirmayi, ~ tamamlamis olup, orta ve uzun vadeli hedeflerine
\. J tedarikgilerle is birligini giclendirmeyi ve risk ulasmak icin calismalarini strdurmektedir.
CNT Conta 2023
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Tedarik zincirinde surdurulebilirlik ve devamlilik,
CNT Conta'nin risk yonetimi stratejisinin ayrilmaz bir
parcasidir. Surdurulebilir ve kesintisiz bir satin alma
stratejisi olmadan, diger is birimleri de operasyonel
zorluklarla karsilasabilir. Bu nedenle sirket, 2025
itibariyla bir risk yonetim grubu olusturarak, tedarik
zinciri yonetimindeki potansiyel riskleri daha etkin bir
sekilde degerlendirmeyi planlamaktadir.

Ayrica, kalite givence ve satin alma birimleriyle is
birligi icinde, tedarikgilerin denetimleri dtzenli olarak
gerceklestirilmektedir. Yillik Yonetim Gozden Gegirme
toplantilarinda, tedarik zinciri strdurulebilirligi Ust
yonetime raporlanarak, performans ve iyilestirme
alanlari degerlendirilmektedir.

CNT Conta'nin en temel ham madde kalemleri arasinda
TPE, PP ve magnet malzemeleri bulunmaktadir. TPE ve

PP malzemeleri, buyuk hacimli tedarikcilerden temin
edilmekte ve tedarik guvencesi saglanmaktadir. Satin alma

sozlesmeleriyle tedarikgilerin sorumluluklari belirlenmekte,

tedarikgci portfoyu cesitlendirilerek olasi kesintilere karsi
onlemler alinmaktadir.

2023 yilinda, tedarik zinciri yonetimini glglendirmek
amaciyla en az Ug farkli tedarikciyle calisilmaya baslanmis,
farkli bolgelerden malzeme alimi yapilarak bolgesel riskler
minimize edilmistir. Ozellikle Siiveys Kanali krizi gibi
kuresel lojistik problemler karsisinda, Avrupa ve yakin
bolgelerden tedarik saglanarak operasyonel kesintilerin
onune gegcilmistir.

CNT Conta, tedarik zincirinde etik ve surdurulebilir
uygulamalari yayginlastirmak icin sosyal sorumluluk

N\

politikalarini satin alma sureglerine entegre etmektedir.
Tedarikgi secim kriterlerinde, 1ISO 45001 is sagligi ve
guvenligi belgesi talep edilmekte ve tedarikgilerin
sosyal sorumluluk politikalarina uyum saglamalari
beklenmektedir.

Surdurulebilir satin alma sureglerini desteklemek amaciyla
tedarikgci bolgeleri cesitlendirilmis ve tedarik surecleri
daha esnek hale getirilmistir. Yerel tedarikcilerle calisilarak
lojistik maliyetleri dusurulmus ve cevresel etkiler
azaltilmistir. Ayrica, Toyota Tsusho ile yapilan is birligi
kapsaminda her satin alimda konteyner basina alti agag
bagislanarak surdurdlebilir tedarik zinciri politikalarina
katkr saglanmistir. CNT Conta, tedarik operasyonlarinda
devamliligi saglamak icin en az uc tedarikgiyle calismakta
ve siparisleri bolerek riski minimize etmektedir. Bu yontem,
maliyet avantajl saglamanin yani sira, tedarik zincirinde
yasanabilecek krizlerin etkisini en aza indirmektedir.

CNT Conta 2023
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Cevre ve lklim Yonetimi

CNT Conta, kuresel iklim krizinin is dunyasi
uzerindeki etkilerini goz onunde bulundurarak
cevresel surdurulebilirligi is stratejilerinin merkezine
yerlestirmekte ve bu dogrultuda proaktif yaklasimlar
benimsemektedir. Sirket, enerji verimliligi, atik
yonetimi ve dongusel ekonomi konularinda gevresel
sorumluluklarini yerine getirirken, ayni zamanda
rekabetci avantajini artirmak igin iklim dostu Urudn ve
dretim modellerine odaklanmaktadir. Surdurulebilir
dretim sureclerinin gelistirilmesi, cevresel etkisi
dusuk malzemelerin kullanimi ve karbon ayak izinin
azaltilmasina yonelik stratejiler, CNT Conta'nin uzun
vadeli kurumsal hedefleri arasinda yer almaktadir.
Bu kapsamda, dogal kaynak tuketiminin en aza
indirilmesi ve yenilik¢i, cevre dostu ¢ozumlerle
dretim sureglerinin optimize edilmesi, sirketin temel
oncelikleri arasindadir.

Iklim ve cevre yonetim uygulamalarinin
guclendirilmesi amaciyla CNT Conta galisanlarina
periyodik olarak ¢evre egitimleri verilmektedir.
Raporlama doneminde de 122 sirket ¢alisanina toplam
244 Kisi*saat cevre egitimi verilmistir.

Cevre Egitimleri

244

122
98

42
42

2021 2022 2023

@ Katiimar Sayisi (kisi)
- Egitim Saati (kisi)

Iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi
CNT Conta, iklim degisikliginin is dunyasi Uzerindeki
etkilerini goz ontunde bulundurarak enerji yonetimi

ve surdurulebilir dretim sureglerini oncelikli alanlar
arasinda konumlandirmaktadir. Sirket, enerji verimliligini
artirmaya yonelik uygulamalar gelistirirken ayni zamanda
cevresel etkileri minimize etmeyi ve karbon ayak izini
azaltmayi hedeflemektedir. Elektrik fiyatlarinin artisi ve
enerji tuketimindeki verimsizlikler gibi riskler karsisinda
proaktif bir yaklasim benimseyerek, dretim tesislerinde
ve ofis binalarinda enerji verimliligi saglayacak modern
sistemlerin kullanimina gegmektedir. Ofis katlarinda eski
tip armaturlerin yerine yuksek verimli LED sistemleri
yerlestirilirken, Uretim ve yardimci isletmelerde kullanilan
motorlarin IE4 ve IES serisi motorlarla degistirilmesiyle
enerji maliyetlerinde onemli tasarruflar saglanmaktadir.

Kompresor cikislarinda isi geri kazanim sistemleri
kullanilarak enerji kayiplari onlenmekte ve kaynaklarin
daha etkin kullanimi saglanmaktadir.

Kisa vadede, enerji tuketiminin yogun oldugu alanlarda
akilli sistemlere gecis saglanmis, LED ve sensorlu
aydinlatmalar yayginlastiritmistir. Orta vadede, enerji
tuketimini dusurecek teknolojik donusum projeleri
uygulanmakta olup, uzun vadede ise kapsamli enerji
verimliligi projeleri ile en yuksek tuketim alanlarinda
surdurulebilir coztmler gelistirilmektedir.

CNT Conta Surdurulebilirlik Raporu 2023
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Iklim degisikligi ve enerji yonetimi, CNT Conta'nin kurumsal
risk yonetiminin su an icin dogrudan bir parcasi olmamakla
birlikte, 2025 itibariyla kurulacak risk yonetim grubu
tarafindan ele alinarak is sureglerine entegre edilecektir.

Raporlama doneminde toplam enerji tuketimi
10.500.222 KWh diizeyinde gerceklesmistir. Uriin
basina enerji tuketimi ise gegmis yila kiyasla dusus
gostererek 1.484 KWh/ton dizeyine gerilemistir.

Raporlama doneminde Kapsam 1 ve Kapsam 2 duzeyinde
gerceklestirilen hesaplamalar dogrultusunda CNT Conta
faaliyetlerinde toplam 4.266 ton CO2e sera gazi emisyonu
olusmustur. Bu kapsamda urun basina sera gazi emisyonu

miktari da gegtigimiz yila kiyasla azalarak 0,69 ton
CO2e/ton diizeyine gerilemistir. Onliimiizdeki raporlama
doneminde sera gazi hesaplama calismalarina Kapsam 3
duzeyi emisyonlarin da dahil edilmesi hedeflenmektedir.

a )

Sera Gazi Emisyonlari
(Ton CO,e)

4.266

3.931 3.907

3/706
3.400  3.393

2021 2022 2023

@ Kapsam 1
@ Kapsam 2

Uriin Bagina Sera Gazi Emisyonlari
(Ton CO,e/Ton)

068 —— G

2021 2022 2023

Toplam Enerji Tiiketimi
(KWh)

7.745.300 7.729.426 8.442.814

I I 2 057.408

1 982 630 4 900. 688
2021 2022 2023

@ Elektrik
@ Dogalgaz

Uriin Basina Eneriji Tiiketimi

(Kwh/Ton)
1.362 1.538 1.484
2021 2022 2023

Ancak mevcut kalite yonetim sistemleri kapsaminda

i¢ denetim sureclerine dahil edilmis olup, sirket ici
denetciler tarafindan yilda en az bir kez ve belgelendirme
kuruluslari tarafindan da en fazla bir kez denetim
gerceklestirilmektedir. Ust yonetim, teknik destek ve
bakim birimleri tarafindan aylik periyotlarla enerji tuketim
verileri ile ilgili raporlarla bilgilendirilmekte ve bu sayede
operasyonel suregler surekli olarak takip edilmektedir.

CNT Conta, eneriji verimliligini artiran uygulamalar ve
projeler kapsaminda, uretim tesislerinde ve ofislerde

LED armaturlerin kullanimiyla aydinlatma maliyetlerini
dusurmus, motor degisimleriyle elektrik sarfiyatini azaltmis
ve kompresor sistemlerinde IsI geri kazanimi saglayarak
enerji kayiplarini en aza indirmistir. Ayrica, bina yonetim
sistemleri (BMS) kurularak tim tretim ve ofis streclerinin
uzaktan izlenmesi saglanmis, boylece hizli ve etkin kontrol
mekanizmalari olusturulmustur. Hava olgum cihazlari ile
sistematik kontroller gerceklestirilerek hava kagaklari
tespit edilmekte ve aninda mudahale edilerek hem basing
hem de maliyet kayiplari onlenmektedir. CNT Conta, iklim
degisikligine kars! yenilikci ve gevreci cozUmler gelistirerek
hem is dunyasinda hem de cevresel sorumluluk alaninda
fark yaratmaya devam etmektedir.

1.484 kwh/Ton

Uriin basina eneriji
tuketimi

CNT Conta 2023
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Atik Yonetimi ve Dongusel : 2 \
Atk Miktari (Ton) - .
Ekonomi Uriin Basina Atik Miktari
4,90 13,96 66,08 (Kg/Ton)
CNT Conta, atik yonetimi surecinde riskleri @ Tehlikeli 9,85
minimize ederken firsatlari en verimli sekilde Atik
deg@erlendirmeye odaklanmaktadir. Atiklarin o 3,58
kontrollnun eksik olmasi veya uygun sekilde @ Tenlikesiz 0.92
ayristirilmamasi, yuksek emisyon artisina yol 8,47 3.66 Atk ’
Raporlama acabilirken, kimyasal kullanimi ise tehlikeli atik _168 _m
aporta olusumuna neden olabilir. Bu riskleri 6nlemek 2021 2022 2023 2021 2022 2023
doneminde CNT Conta o ) y )
. - : amaciyla, atiklar kaynaginda ayristirilarak geri
faaliyet streclerinde PP ) ;
donUsUm sureglerine entegre edilmekte ve
toplam 69,74 ton " )
mevzuata uygun bertaraf yontemleri uygulanarak
atik olusmustur. Bu L i o
dongusel ekonomiye katki saglanmaktadir. Ayrica,
atiklarin 3,66 tonluk oo . :
- tehlikeli sinifa giren kimyasallarin kullaniminin
Kismi tentikel] atic azaltilmaslyla, insan sagligina ve cevreye zarar
sinifindayken 66,08 yia. Insan sagugin GEVTEYe
A vermeyen surdurulebilir Urdnler gelistirilmekte,
tonluk bolumu -
o boylece hem cevresel hem de operasyonel
tehlikesiz atiklardir. L .
acidan daha sorumlu bir Gretim modeli
Ortaya cikan : )
. . benimsenmektedir.
atigin %1004 geri
donusturulmektedir.
69,74 ton
Toplam atik
miktari
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's Yeri Uygulamalari

—

CNT Conta, is yeri uygulamalarini firsat esitligi,
yetenek yonetimi ve is sagligi ve guvenligi ilkeleri
dogrultusunda sekillendirmekte olup, ¢calisanlarina
guvenli, adil ve gelisime agik bir calisma ortami
sunmayl amaglamaktadir. CNT Conta, insan onuruna
saygly! esas alarak herkes icin esit firsatlar yaratan,
guvenli ve destekleyici bir is kulturd olusturmayi

hedeflemektedir.

CNT Conta'nin is gucu, tamami sirketin dogrudan
istihdam ettigi, 173 saha c¢alisani ve 46 ofis ¢alisani
olmak uzere toplam 219 calisandan olusmaktadir.

Cinsiyete Gore Is Giicii

P

%88 / 192

Kadin @ Erkek

Kategori Bazinda s Giicii

%79 /173

Ofis Calisani @ Saha Calisan

Yas Grubuna Gére is Giicii

%61 /133

18-30 @ 30-50 @ 50+

\.

Egitim Diizeyine Gore is Giicii

%1 /2

%23 / 51

%44 [ 97

ilkogretim @ Lise
@ Universite @ Yiksek Lisans

J
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Yetenek Yonetimi ve Firsat Esitligi

CNT Conta, insan kaynaklari stratejilerinin merkezine
yetenek yonetimi ve firsat esitligi ilkelerini koyarak
calisanlarinin potansiyellerini en Ust seviyeye ¢ikaracak
politikalar gelistirmektedir. Bu kapsamda is gucunun
cesitliligini artirarak, kapsayici ve esitlik¢i bir calisma ortami
yaratmayl hedeflemekte, yetenekleri kesfetmek, gelistirmek
ve uzun vadeli olarak sirkete kazandirmak adina sistematik
bir yaklasim izlemektedir. Yetenek yonetimi surecinin tum
asamalarinda firsat esitligini gozeterek ise alim, terfi ve
odullendirme sureclerinde seffaflik ve adalet ilkelerini on
planda tutmaktadir. Calisanlarin gelisimlerini desteklemek
amaciyla duzenlenen mesleki ve kisisel gelisim egitimleri,
farkli uzmanlik alanlarinda kendilerini gelistirmelerine

ve Kariyerlerini ileri tasimalarina olanak tanimaktadir.
Sirketin yetenek yonetimi politikalari, calisanlarin bireysel
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina ve kendilerini strekli
gelistirmelerine zemin hazirlarken, is stratejileriyle de
uyum icinde yurutulmektedir.

insan kaynaklari yonetimi kapsaminda uygulanan kurumsal
politikalar, calisanlarin egitimlerle desteklenmesini,
gelisim firsatlarinin artirilmasini ve sirket prosedurlerinin
tum calisanlar tarafindan benimsenebilir olmasini
saglamaktadir. CNT Conta, kisa vadede yetenek

havuzunu genisleterek, ise alim strecinde dogru adaylari
belirlemeyi ve pozisyonlara en uygun sekilde yerlestirmeyi
amaclamaktadir. Orta vadede nitelikli personelin gelisimine
yonelik kapsamli egitimler sunarak, calisanlarin sirket
bunyesinde uzun vadeli olarak kariyerlerini surdtrmelerini
tesvik etmektedir.

Yetenek yonetimi ve firsat esitligi, sirketin kurumsal risk
yonetimi politikalarinin ayrilmaz bir parcasidir. insan
kaynaklari birimi, sirket hedefleri dogrultusunda ise

alim, terfi ve kariyer planlama sureclerinde adaletli ve
objektif uygulamalar benimsemektedir. CNT Conta, tum
calisanlarinin yeteneklerini en iyi sekilde degerlendirmeleri
ve sirket icinde yukselmeleri icin esit firsatlar sunarak, hem
calisan bagliigini artirmakta hem de kurumsal basarisini
guclendirmektedir.

insan kaynaklari birimi, bu siirecleri yoneten temel
departman olarak, farkli yeteneklerden gelen ¢alisanlarin
sirketin buyumesine katki saglamasini desteklemektedir.
Yonetim sureclerinde gesitlilik ve kapsayiciligl artirmaya
yonelik politikalar, sirketin hem i¢ yapisini guclendirmekte
hem de farkli bakis acilariyla daha yaratici ve yenilikgi
cozUmler gelistirmesini mumkun kilmaktadir.

Sirket icinde performans degerlendirme sistemi

duzenli olarak uygulanmakta olup, ¢alisanlarin yil
boyunca gosterdigi performans, yil sonunda yoneticileri
tarafindan degerlendirilerek gelecek donem planlamalari
yapilmaktadir. Bu degerlendirme sureci yilda bir kez
gerceklestirilmektedir ve ¢alisanlarin terfi suregleri

ile yil sonu dcret zamlari Uzerinde dogrudan etkili

olmaktadir. Ucretlendirme politikasi, bagimsiz danismanlik
sirketlerinden alinan piyasa analizleri dogrultusunda
belirlenmekte ve yonetim tarafindan onaylanmaktadir.

Ofis ¢alisanlari icin kademe sistemi uygulanirken, saha
calisanlari icin toplu is sozlesmesi cercevesinde belirlenen
kademelere gore Ucretlendirme yapilmaktadir.

2023 yilinda is gucu icinde 5 yila kadar kideme sahip olan
calisanlarin orani %57,1, 5-10 yil arasi kideme sahip olan
calisanlarin orani %21, 10 yil Uzeri kideme sahip olan
calisanlarin orani ise %21,92 duzeyindedir.

Kadin istihdamini artirmaya yonelik uygulamalar, sirket
icinde firsat esitligi saglanmasini ve kadin dostu bir calisma
ortaminin olusturulmasini hedeflemektedir. Kadinlarin

is hayatinda daha fazla yer almasini destekleyen CNT
Conta, ayrimcilik, taciz ve mobbing gibi konulara karsi sifir
tolerans politikasi uygulamakta, tim calisanlar icin gtvenli
ve destekleyici bir is ortami yaratmaktadir.

Calisan Kidem Dagitimi (kisi)

131 126 125
® 05 Vil
H
a 5-10 Vil
26 (74 46 i
I m I 10+ Vil
| ‘
2021 2022 2023
. J
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2023 itibariyle, is gucu geneli kadin galisan orani %12
olarak gerceklesmisken, bu oran gelir Ureten pozisyonlarda
%12, bilgi teknolojileri pozisyonlarinda %11, muhendislik
pozisyonlarinda ise %26 olarak gergeklesmistir.

Ise alim siirecinde firsat esitligi saglamak amacuyla,

tum adaylar icin nesnel degerlendirme yontemleri
kullanilarak, en uygun adayin belirlenmesi icin
degerlendirme suregleri gergeklestirilmektedir. Sirket
icindeki pozisyonlar oncelikli olarak mevcut calisanlar
arasindan doldurulmaya calisilmakta ve ic terfi surecleri
bu dogrultuda uygulanmaktadir. Raporlama doneminde
5'i kadin aday olmak Uzere ise yeni alinan toplam 40
calisan bulunmaktadir. Ayni donemde 9'u kadin calisan
olmak Uzere toplam 36 kisi de isten ayrilmistir. Yil iginde
Kilit personel kaybi yasanmamisken, gonullu calisan
sirkUlasyonu %5, toplam calisan sirkulasyonu ise %16
duzeyinde gerceklesmistir. Donem icinde erkek calisan
sirkllasyonu %12, kadin galisan sirktlasyonu ise %4
duzeyinde gerceklesmistir.

Yil iginde terfi sureci adaylarinin %49'unu, terfi eden
calisanlarin %50'sini kadin galisanlar olustururken,

ilk kez yonetici pozisyonuna terfi edenlerin de %25'ini
kadin calisanlar olusturmaktadir. Son iki yilda terfi
bekleme suresi kadin ve erkek ¢alisanlarda birbirine esit
gerceklesiyorken 2023 yilinda bu sure hem kadin hem
erkek calisanlar icin ortalama 3 yil olarak gergeklesmistir.

Sirket genelinde esit ise esit Ucret ilkesi benimsenmektedir.

Dolayisiyla Ucretlendirme politikasi kapsaminda cinsiyete
dayali farkli uygulama yapmanin ontne gecilmektedir.
Ucret farkliliklari sadece calisan pozisyonu, kidemi

ve yil sonu calisan degerlendirmesine dayali olarak
olusabilmektedir. Calisan demografisi dikkate alinarak
hesaplanan Cinsiyet Bazinda Ucret Farkinda kadin ve erkek
dcretlendirmesinde belirgin bir farklilik gordlmemektedir.

Calisan Sirkiilasyonu
%16

%15 %11
%13

-
%17 %7
H

2021 2022 2023

@ Gonulld Olmayan Galisan
Sirkulasyonu

Gonullu Calisan Sirkulasyonu

—— Toplam Calisan Sirkulasyonu
\. J

N

Buna gdre saha calisanlarinda Cinsiyet Bazinda Ucret
Farki, ortalama maas duzeyi baz alindiginda kadin
calisanlar lehine %7,65; medyan maas baz alindiginda ise
%0,36 duzeyinde gergeklesmistir. Ofis calisanlarinda ise
bu oranlar medyan maas bazinda erkek galisanlar lehine
%13,94, ortalama maas bazinda ise %28,71 dlzeyinde
gerceklesmistir.

Sirket genelinde calisanlarin orgutlenme ve toplu sozlesme
haklari da guvence altindadir. Bu kapsamda CNT Conta is
gucunun % 74'U4nu olusturan 163 calisan toplu sozlesme
kapsaminda faaliyet gostermektedir. Buna paralel olarak
raporlama doneminde grev ya da is barisi sorunlari
nedeniyle herhangi bir is durdurma vakasi ve isgunu kaybi
yasanmamistir.

Sirket icinde ¢alisanlarin gelisimini destekleyen egitim

ve kariyer planlama programlari, hem mesleki hem de
kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir. Tium calisanlara
sunulan is guvenligi egitimlerinin yaninda, ofis ¢alisanlarina

teknik ve yonetsel becerilerini gelistirebilecekleri egitimler
sunulurken, saha calisanlari igin mesleki yeterlilik belgeleri
ve teknik egitim programlari uygulanmaktadir.

Sirketin yetenek yonetimi stratejileri, kurumsal
surdurulebilirligi guglendirmekte ve sirketin uzun vadeli
basarisini desteklemektedir. CNT Conta, firsat esitligi ve
cesitlilige dayali bir is kultlrU yaratarak, calisanlarinin
gelisimine katkida bulunmaya ve onlarin kariyer hedeflerine
ulasmalarini saglamaya kararlilikla devam etmektedir.

CNT Conta 2023
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“Calisan Guvenligi

ve Refah!” ve "Sifir
Kaza Politikas!”
oncelikli hedefler
olarak belirlenmis, bu
sayede is kazalarinin
azaltilmasl, calisan
memnuniyetinin
artirilmasi ve sirketin
surdurulebilir
basarisinin
saglanmasi
hedeflenmektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi

CNT Conta, is sagligr ve guvenligini sirket
kultlrdanun temel taslarindan biri olarak gormekte
ve calisanlarinin gtventli, saglikli ve verimli

bir ortamda calismasini saglamak icin guglu
politikalar uygulamaktadir. “Calisan Guvenligi ve
Refahi” ve "Sifir Kaza Politikas!” oncelikli hedefler
olarak belirlenmis, bu sayede is kazalarinin
azaltilmasy, calisan memnuniyetinin artiritmasi

ve sirketin surdurulebilir basarisinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Glvenli ¢calisma ortamlari
olusturmak, is verimliligini artirirken ayni zamanda
sirketin yasal risklerini ve mali yukumlaluklerini
de en aza indirmektedir. CNT Conta, calisanlarina
duzenli guvenlik egitimleri vermekte, ergonomik
calisma alanlari sunmakta ve is sagligi ve
guvenligi standartlarini strekli denetlemektedir.

s sagligi ve glvenligi yonetimi, CNT Conta’'nin
kurumsal politikalari kapsaminda 1SO 45001
standartlarina uygun olarak yurdtulmekte ve
uluslararasi en iyi uygulamalar esas alinarak
duzenli olarak denetlenmektedir. Uluslararasi
Calisma Orgiti (ILO) s6zlesmeleri ve Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UNGC)

gibi kdresel normlara uygun hareket edilerek,
calisan haklarinin korunmasi ve guvenli

calisma kosullarinin saglanmasi garanti altina
alinmaktadir. Ergonomik iyilestirmeler yapilmasi
ve calisan refahina yonelik saglik programlarinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. is sagligi ve
guvenligi kulttrdnun tamamen yerlesmesi,

sifir kaza politikasinin hayata gegirilmesi ve
surekli iyilestirme anlayisinin benimsenmesi
amaclanmaktadir.

Bu sureclerde, calisanlarin is guvenliginin kendi
sorumluluklart oldugu bilincinin guglendirilmesi
buyuk cnem tasimaktadir.

Is saglig ve giivenligi, CNT Conta’nin kurumsal
risk yonetimi sureglerinin ayrilmaz bir parcasidir.

ig, kazalarinin ve meslek hastaliklarinin onlenmesi,

hem calisan sagligi hem de sirketin surdurulebilir
basarisi acisindan kritik Gneme sahiptir. is sagligs
ve guvenligi suregleri, duzenli risk analizleriyle
degerlendirilerek is kazalarini onlemeye yonelik
egitimler, guvenlik protokolleri ve ergonomik
calisma duzenlemeleri hayata gecirilmektedir.

Ayni zamanda, calisanlarin is sagligi ve guvenligi
konularindaki farkindaligini artirmaya yonelik
programlar uygulanarak, calisan bagliigi ve
memnuniyeti artirilmaktadir. Sirketin i¢ denetim
modeli kapsaminda, is sagligi ve guvenligi
surecleri ISO 9001 standartlarina uygun olarak
belirlenen i¢ denetciler tarafindan yilda en az bir
kez denetlenmekte ve bagimsiz denetim firmalari
tarafindan ek degerlendirmeler yapilmaktadir.
Bu sureg, sirketin is guvenligi standartlarina
tam uyum sagladigini kanitlamakta ve surekli
iyilestirme firsatlarini ortaya koymaktadir.

-
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CNT Conta, is sagligi ve guvenligi performansini Ust
yonetime duzenli olarak raporlamaktadir. Ceyrek donem
ve yillik bazda hazirlanan raporlar, is kazalari, meslek
hastaliklari, glvenlik egitimleri ve ergonomik iyilestirmeler
gibi temel performans gdstergelerini icermektedir. Ust
yonetim, bu raporlar dogrultusunda stratejik kararlar
almakta, is sagligi ve guvenligi alaninda yapilan yatirimlari
planlamakta ve calisanlarin gtvenligini artirmaya

yonelik projeleri onaylamaktadir. is saglig ve giivenligi

politikalarinin uygulanmasindan tum calisanlar sorumludur.

CNT Conta, is sagligr ve guvenligi performansini surekli
iyilestirme anlayisiyla yonetmektedir. Son donemde
yaralanma oranlari bir onceki doneme kiyasla 15,5 puan
iyileserek 52,24 seviyesine, kayip gun orani ise 258 puan
diisisle 82,46 seviyesine gerilemistir. isle ilgili meslek
hastaligl veya olum vakasi yasanmamis, sirketin sifir
kaza hedefine ulasma yolundaki galismalari kararlitikla
strdurulmustur. CNT Conta, is sagligi ve guvenligi alaninda
surekli gelisimi destekleyen politikalariyla galisanlarinin
guvenligini saglamaya ve surdurulebilir bir is ortami
yaratmaya devam etmektedir.

4 N\
is Sagligi ve Giivenligi Performansi

340,48 340,48
- Kayip GUun
Orani
82,46
67,81 —— Yaralanma
37,95 52,24 Orani
2021 2022 2023
\, J
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Is sagligi ve giivenligi egitimlerine biiyiik 5Gnem veren CNT
Conta, duzenli olarak tum calisanlarina kapsamli egitimler
sunmaktadir. Son donemde gerceklestirilen egitimlere
toplam 184 sirket calisani ve 46 muteahhit firma calisani
katilmis, toplamda 2.300 kisi*saat is sagligi ve guvenligi
egitimi gergeklestirilmistir. Ayrica, acil durum senaryolarina
yonelik yapilan tatbikatlarla ¢calisanlarin kriz aninda nasil
hareket etmeleri gerektigi konusunda biling kazanmalari
saglanmistir.

is Sagligi ve Giivenligi Egitim Katiimci Sayisi
61 92 184

46

2021 2022 2023
@ Sirket Calisani @ Muteahhit Calisani

is Sagligi ve Giivenligi Egitim Siiresi
(kisi*saat)

732 1.104 2.208

88 L 92
I e e

2021 2022 2023

@ Sirket Calisani @ Muteahhit Calisani

Sirket biinyesinde Is Sagligi ve Glvenligi Kurulu faaliyet
gostermekte olup, toplam 12 Uye bu kurulda gorev
almaktadir. Galisanlarin dogrudan temsiliyetini saglamak
adina, bu Uyelerin 3'U calisan temsilcilerinden segilmistir.

Faaliyetlerinde sifir kaza hedefiyle hareket eden CNT Conta,
calisanlarinin guvenligini ve refahini en Ust duzeyde tutmayi
amaclamaktadir. Surekli egitimler ve denetimlerle glvenlik
kulturdnu guclendiren CNT Conta, uluslararasi standartlara
uyum saglayarak surdurulebilir ve gtvenli bir calisma
ortami yaratmaya kararlilikla devam etmektedir.

2.300 kisi*saat

Is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi
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Ekler
Kullanim Beyani Bu Rapor, Conta Elastik Uriinler Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan GRI Standartlarina uyumlu olarak
1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihlerini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
GRI'1 Kullanimi GRI 1: Temel 2021
Uygulanabilir GRI Sektor Standardi /
Harig Tutulanlar
GRI Standardi Aciklama Sayfa Numarasi / Yanit )
Harig Tutulan .
Nedeni Acgiklama

Gereksinimler

Genel Aciklamalar

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-1 Kurulusa ait detaylar
2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat bilgisi
2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

2-5 Dis Denetim

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Calisanlar

2-8 Sirket galisani olmayan is gucu

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi

2-10 En yUksek yonetisim organinin adayligi ve segimi
2-11 En yUksek yonetisim organinin baskani

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yuksek yonetisim

organinin rold
2-13 Etkileri yonetmek igin sorumluluk delegasyonu

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yiksek yonetisim

organinin rolu
2-15 Cikar gatismasi

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi

Rapor Hakkinda (s.3); Bir Bakista CNT Conta (s.6-12)
Rapor Hakkinda (s.3)
Rapor Hakkinda (s.3); iletisim (s.42)

Kurulusun yayinladigi ilk surdurulebilirlik raporu oldugundan

yeniden ifade edilen bir beyan bulunmamaktadir.

Bu rapor ozelinde dis denetim faaliyeti bulunmamaktadir.
Rapor Hakkinda (s.3); Bir Bakista CNT Conta (s.6-12)

is Yeri Uygulamalari (s.33)

is Yeri Uygulamalart (s.33)

Yonetim Yaklasimi (s.14)

Yonetim Yaklasimi (s.14)

Genel Midur Mesaji (s.4)

Yonetim Yaklasimi (s.13-15)
Yonetim Yaklasimi (s.13-15)

Yonetim Yaklasimi (s.13-15)

is Etigi ve Yasal Uyum (s.18-19)
Paydas Katilimi (s.17)

CNT Conta

2023



Ekler

GRI Standardi

Aciklama

Harig Tutulanlar

Sayfa Numarasi / Yanit Haric Tutulan

Gereksinimler Nedeni

Aciklama

Genel Agiklamalar

2-17 En yuksek yonetisim organinin toplu bilgisi

2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin
degerlendirilmesi

2-19 Ucretlendirme politikalari

2-20 Ucret belirleme sireci

2-21 Yillik toplam Ucret orani

Yonetim Yaklasimi (s.14-15)

Yonetim Kurulu duzeyinde performans degerlendirmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

Ucretlendirme Politikas! (s.14), is Yeri Uygulamalari (s.35)

Ucretlendirme Politikasi (s.14), is Yeri Uygulamalari (s.35)

Gizlilik
Gerekgeleri

CNT Conta halka acgik
bir sirket degildir.
Gostergeye konu veri,
pazarda rekabeti
etkileyek gostergeleri
icerdiginden

gizlilik nedeniyle
paylasilmamaktadir.

GRI 2: Genel T, T e
Acklamalar 2021 2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama Surdurulebilirlik Yonetimi (s.15-16)
. L Yonetim Yaklasimi (s.14-15), Dijital Dontsim (s.22),
2-23 Politika taahhtleri Cevre ve iklim Yonetimi (s.28-31), is Yeri Uygulamalari (s.34-38)
i . o Yonetim Yaklagimi (s.13-14), Dijital Donistm (s.22),
el M ) QT el Cevre ve Iklim Yonetimi (5.29-31), Is Yeri Uygulamalari (s.34-37)
L . ) Yonetim Yaklasimi (s.13-14), Dijital Dontsim (s.22),
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme strecler Cevre ve iklim Yonetimi (s.29-31), is Yeri Uygulamalari (s.34-37)
2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme mekanizmalari  Paydas Katiimi (s.17)
2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum is Etigi ve Yasal Uyum (s.18-19)
2-28 Uyelikler Sirketin kurumsal bir Gyeligi bulunmamaktadir
2-29 Paydas katilimi yaklagimi Paydas Katilimi (s.17)
2-30 Toplu is Sozlesmeleri is Yeri Uygulamalari (s.35)
CNT Conta 2023
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Ekler

Harig Tutulanlar

GRI Standardi Aciklama Sayfa Numarasi / Yanit Haric Tutulan

Gereksinimler  \eden Aciklama

Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli 3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci Sdrdurdlebilirlik Yonetimi (s.15-16)

Konular 2021 3-2 Oncelikli konu listesi Sirdiriilebilirlik Yonetimi (s.15-16)

Dijital Dontisiim

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Surdurilebilirlik Yonetimi (s.15-16), Ar-Ge ve Inovasyon (s.21)
GRI 203: Dolayli ~ 203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri Ar-Ge ve inovasyon (s.21)

Ekonomik Etkiler - )

2016 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler Ar-Ge ve Inovasyon (s.21)

iklim ve Cevre

GRI 3: Oncelikli Surdurdlebilirlik Yonetimi (s.15-16),

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Konular 2021 GCevre ve iklim Yonetimi (s.29-31)
SRR 201-2 iklim degisikliginden dogan finansal etkiler ve diger ;
Ekonomik ! 9ISty 9 g Cevre ve Iklim Yonetimi (s.29-31)
Performans 2016 risk ve firsatlar
306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili belirgin etkiler Cevre ve iklim Yonetimi (s.31)
306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi Cevre ve iklim Yonetimi (s.31)
252"0306: Atik 306-3 Atik Uretimi Gevre ve iklim Yonetimi (s.31)
306-4 Bertaraftan kurtarilan atik Cevre ve iklim Yonetimi (s.31)
306-5 Bertarafa gonderilen atik Cevre ve iklim Yonetimi (s.31)
GRI 302: Enerj 302-1 Kurulus igindeki enerji tuketimi Cevre ve iklim Yénetimi (s.30)
2016 302-3 Enerji yogunlugu Cevre ve iklim Yonetimi (s.30)
305_—1 Kapsam 1 Emisyonlari; Dogrudan sera gazi (GHG) Cevre ve iklim Yonetimi (5.30)
GRI 305 emisyonlari
Emisyonlar 2016

305-2 Kapsam 2 Emisyonlari: Enerji dolayli sera gazi (GHG)

. Cevre ve iklim Yonetimi (s.30)
emisyonlari
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Ekler

Harig Tutulanlar

GRI Standardi Aciklama Sayfa Numarasi / Yanit Haric Tutulan

Gereksinimler  Neden! Aciklama

isyeri Uygulamalari

GRI 3; Oncelikli Sdrdurdlebilirlik Yonetimi (s.15-16)

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Konular 2021 is Yeri Uygulamalari(s.33-37)
403-1 is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi is Yeri Uygulamalari (s.36-37)

GRI 403: I 403-2 iSG risklerinin tanimlanmasi is Yeri Uygulamalari (s.36-37)

Sagligr ve ' .

Guvenligi 403-5 Calisanlara verilen ISG egitimleri Is Yeri Uygulamalari (s.36-37)

Yonetim ) )

Yaklasimi 2018 403-6 Is sagliginin tesviki s Yeri Uygulamalari (s.36-37)
403-9 isle ilgili yaralanmalar is Yeri Uygulamalari (s.36-37)

GRI 404: Calisan

Gelisimi 2016 404-2 Yetenek yGnetimi ve yasamboyu 6grenim programlari I Yeri Uygulamalari (s.35)

GRI 405: Cesitlik .
ve Firsat Esitligi ~ 405-1 Yonetim organlari ve galisanlarin cesitliligi s Yeri Uygulamalari (s.34-35)
2016

Uriin Sorumlulugu

GRI 3: Oncelikli Sdrdurdlebilirlik Yonetimi (s.15-16),

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Konular 2021 Uriin Sorumlulugu ve inovasyon (s.21-27)
GRI 204:

SO 204-1 Yerel tedarikgilerden saglanan harcama orani Uriin Sorumlulugu ve inovasyon (s.26)
Uygulamalari

2016

GRI 418: Musteri
Bilgi Gizliligi
2016

418-1 Musteri gizliliginin ihlaline ve musteri verilerinin

kaybina iliskin kanitlanmis sikayetler Is Etigi ve Yasal Uyum (s.18-19)

Yonetisim

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Surdurilebilirlik Yonetimi (s.15-16),

3-3 Oncelikli konunun yonetimi Yonetim Yaklasimi (14-15)

CNT Conta 2023



Iletisim

Geri Bildirim icin irtibat Bilgilerimiz
sustainability@cntconta.com

www.cntconta.com
(%) +90 262 642 99 88

Gebze Organize Sanayi Bolgesi (GOSB)
Tembelova Alani 3200 Cadde No:3205/1
Gebze - Kocaeli / Tiirkiye

Raporlama Danismani ve Tasarim

KI MET— DRIVING
hWb% |\ KHSG o

www.kiymetiharbiye.com

Flexible
Products

Conta


http://www.kiymetiharbiye.com
https://www.cntconta.com/
mailto:sustainability%40cntconta.com?subject=
http://www.cntconta.com
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